Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202605/0973

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Azoia de Cima e Tremés
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

De acordo com o ponto 5 da oferta BEP
0.00 EUR

Assegurar a limpeza e manutengdo das instalagdes da Freguesia; Assegurar a
manutengao e conservagdo dos espagos publicos sob responsabilidade da
Freguesia; Assegurar a execucao de pequenas obras; Utilizar e garantir a
limpeza e manutencdo de ferramentas, maquinas, equipamentos e veiculos
diversos; Efetuar trabalhos de serralharia; Aplicacdo de produtos
fitofarmacéuticos; Efetuar o transporte escolar e de outros utentes; Apoiar nas
atividades dinamizadas pela Junta de Freguesia; Executar as demais tarefas
enquadradas no contetdo funcional da categoria.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Descricao formagao e/ou experiéncias
profissionais:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Deliberagéo da Junta de Freguesia, em reunido realizada em 04 de margo de
2026

Sim

Menos de 4 anos de escolaridade

O nivel habilitacional exigido em fungdo da idade é passivel de ser substituido
por experiéncia em fungGes similares e equiparadas, nos termos do n.° 2 do
artigo 34.° da LTFP, quando os candidatos tenham pelo menos um ano de
experiéncia nas fungbes enquadradas nas competéncias/atribuicdes/atividades
do posto de trabalho.




Local Trabalho N© Postos Morada

Junta de Freguesia 2 Rua 10 de Julho
de Azoia de Cima
e Tremés

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Tremés 2025566 TREMES = Santarém Santarém

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: geral@azoiacima-tremez.pt
: geral@azoiacima-tremez.pt
1 2026-05-19
: 2026-06-02

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° 11784/2026/2, em Diario da Republica n.° 96/2026, de 19
maio.

: Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado para a ocupacdo de dois postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional 1 — Na sequéncia da deliberagdo da
Junta de Freguesia, em reunido realizada em 04 de marco de 2026 torna-se
publico que, nos termos dos artigos 30.° e 33.° do anexo da Lei n.? 35/2014, de
20 de junho, na sua redacdo atual (doravante designada por LTFP), conjugados
com a subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 09 de setembro (doravante designada por Portaria), se encontra aberto pelo
periodo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de publicagdo do aviso por
extrato no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para a
constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, para o
preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Operacional, que se destina a trabalhadores com vinculo de emprego publico e
ainda a candidatos sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de emprego
publico a termo, em cumprimento da alinea g) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria. 2 — Conforme o disposto na Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, relativo a
existéncia de trabalhadores em situacdo de requalificacdo, e apods consulta a
EGRA, Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo, declara-se que ainda ndo
foi constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA). 3 —
Nos casos previstos nos n.os 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria, € constituida uma
reserva de recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses
contados da data de homologagao da lista de ordenagao final, a ser utilizada
quando, nesse periodo, haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de
trabalho. 4 — Posto de trabalho e caraterizagdo: 4.1 — Carreira/Categoria:
Assistente Operacional/Assistente Operacional — 2 (dois) postos de trabalho.
4.1.1 — Atribuigdes/Competéncias/Atividades: Desempenho de fungdes nos
termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
correspondente ao grau de complexidade 1, com as seguintes tarefas: Assegurar
a limpeza e manutencdo das instalagdes da Freguesia; Assegurar a manutencao
e conservacao dos espacos publicos sob responsabilidade da Freguesia;
Assegurar a execugdo de pequenas obras; Utilizar e garantir a limpeza e
manutengdo de ferramentas, maquinas, equipamentos e veiculos diversos;
Efetuar trabalhos de serralharia; Aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos;
Efetuar o transporte escolar e de outros utentes; Apoiar nas atividades
dinamizadas pela Junta de Freguesia; Executar as demais tarefas enquadradas



no contetido funcional da categoria. 4.1.2. — Local de trabalho: area territorial da
freguesia. 5 - Posicionamento remuneratdrio: a posicdo remuneratoria sera
objeto de negociacdo remuneratdria nos termos do artigo 38.° da LTFP, sendo a
posicdo de referéncia a correspondente a 1.2 posigdo remuneratoria e 5.9 nivel
remuneratorio da carreira e categoria de Assistente Operacional, correspondente
a 934,99€, 6 — Requisitos de admissdo: os previstos nos artigos 17.2 e 35.° da
LTFP. 6.1 — Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° e 86.° da
LTFP. 6.2 — Exige-se a escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade,
ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 é exigida a 4.2 classe; aos nascidos apds
01/01/1967 ¢é exigida a 6.2 classe ou 6.0 ano de escolaridade e aos nascidos
apods 01/01/1981 é exigido 0 9.° ano de escolaridade; e aos nascidos a partir de
01/01/1997, é exigido o 12.° ano de escolaridade. O nivel habilitacional exigido
em funcdo da idade é passivel de ser substituido por experiéncia em fungdes
similares e equiparadas, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° da LTFP, quando os
candidatos tenham pelo menos um ano de experiéncia nas fungdes enquadradas
nas competéncias/atribuicdes/atividades do posto de trabalho. 6.3 — Para efeitos
da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo serdo admitidos os
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servigo idénticos ao posto de
trabalho cuja ocupacgdo se pretende com o presente procedimento concursal. 7 —
O recrutamento inicia-se pelos candidatos colocados em situagao de
requalificacdo conforme o estabelecido na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
LTFP. 8 — A forma de apresentacdo da candidatura deve obedecer ao
preceituado no artigo 13.° da Portaria e no 104.° e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo. 8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas,
preferencialmente, por via eletronica, mediante o preenchimento de formulario
tipo, disponivel para o efeito na pagina eletrénica da Unido das Freguesias de
Azoia de Cima e Tremés, em https://www.azoiacima-tremez.pt/, o qual deve ser
remetido para o endereco eletronico geral@azoiacima-tremez.pt com a seguinte
indicacao no assunto: Candidatura AO. 8.2 — A remessa da candidatura em
suporte papel, deve ser efetuada de acordo com os artigos 104.° e seguintes do
CPA, conforme previsto no n.° 3 do artigo 13.° da Portaria. 8.3 - Em caso de
entrega da candidatura em formato de papel, mediante o preenchimento do
formulario tipo, esta deve ser enviada por correio registado com aviso de
rececdo, dirigida a Sr.@ Presidente do Juri, até ao Ultimo dia do prazo fixado,
para a seguinte morada: Rua 10 de julho, n.° 18, 2025-566 Tremés, ou
entregue pessoalmente. 8.4 — Documentos que devem acompanhar a
candidatura: a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, onde ateste
a conclusdo da escolaridade obrigatoria / grau obtido; b) No caso de possuir
vinculo de emprego publico, declaragdo atualizada, passada e autenticada pelo
orgdo ou servigo onde exerce fungBes, onde conste: o vinculo de emprego
publico previamente estabelecido; a carreira e categoria de que seja titular; a
atribuicdo/competéncia/atividade inerente ao posto de trabalho que ocupa
(fazendo distingdo caso existam alteragdes ao longo dos anos de carreira);
indicacdo precisa dos anos, meses e dias do tempo de trabalho associado a cada
atribuicdo/competéncia/atividade (caso exista distingdo de fungdes ao longo dos
anos de carreira) e a classificagdo obtida na avaliacdo de desempenho inerente
ao periodo em que o candidato cumpriu ou executou a
atribuicdo/competéncia/atividade idéntica a do posto de trabalho a que se
candidata, do Ultimo periodo de avaliagdo, ndo superior a trés anos; c)
Comprovativos emitidos por entidades acreditadas das ages de formagao
relacionadas com as atribuigdes/competéncias/atividades do posto de trabalho
ao qual se candidata, com a indicagdo precisa do nimero de horas ou dias; d)
Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas com as
atribuicdes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata,
com a indicagao precisa das fungdes desempenhadas e do tempo de servigo; €)
Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os comprovativos
dos factos nele constantes, que digam respeito a
atribuicdo/competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se candidata; f)
Fotocdpia da carta de condugdo; g) Fotocdpia de outros documentos que
atestem algum requisito obrigatdrio; h) Os candidatos estrangeiros, nacionais de
um Estado-Membro da UE, devem anexar a sua candidatura: comprovativo de
nacionalidade; titulo de residéncia permanente; comprovativo do grau
habilitacional ou profissional, devidamente reconhecido ao ensino portugués,
quando adquirido noutro pais que ndo Portugal; i) Os candidatos estrangeiros,
nacionais de um pais que ndo integra a UE, devem anexar a sua candidatura:
titulo de residéncia permanente; passaporte valido; comprovativo do grau
habilitacional ou profissional, devidamente reconhecido ao ensino portugués,
quando adquirido noutro pais que ndo Portugal; j) Os candidatos estrangeiros,
com nacionalidade brasileira, devem anexar a sua candidatura: estatuto de



igualdade de direitos e deveres; passaporte valido; comprovativo do grau
habilitacional ou profissional, devidamente reconhecido ao ensino portugués,
quando adquirido noutro pais que ndo Portugal; 8.5 — O candidato deve indicar a
sua situagdo perante os requisitos de admissao exigidos da alinea d) do n.° 1 do
artigo 13.° da Portaria, correspondentes aos previstos no artigo 17.° da LTFP.
8.6 — A falta de apresentacdo dos documentos e elementos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da
Portaria. 8.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei. 8.8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso
de dudvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de
elementos comprovativos das suas declaragdes. 9 — Prazo de candidatura: 10
(dez) dias Uteis a contar da data de publicacdo do aviso (extrato) em Diario da
Republica. 10 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de
selecdo obrigatdrios sdo os que se encontram descritos em seguida: a) Prova de
Conhecimentos (PC); b) Avaliacdo Psicoldgica (AP) 10.1 — De acordo com o n.° 2
do artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, e que ndo os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo
artigo), os métodos de selegdo a aplicar, serdo: a) Avaliacdo Curricular (AC); b)
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). 10.2 — Classificagdo final (CF):
10.2.1 - Para os candidatos que realizem os métodos de selecdo Prova de
Conhecimentos (PC), Avaliagao Psicoldgica (AP), a CF sera calculada através da
seguinte formula: CF = PC x 0,100 + AP (Apto/Inapto). 10.3.2 - Para os
candidatos que realizem os métodos de selecdo Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), a CF sera calculada através da
seguinte férmula: CF = AC x 0,50 + EAC x 0,50. 11. Descricao dos métodos de
selecdo: 11.1 — Prova de Conhecimentos (PC): sera aplicado em conformidade
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° articulado e com o n.° 1 do artigo 21.°
da Portaria, e visa avaliar os conhecimentos praticos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungao.
E adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. 11.1.1 — A prova sera de
natureza pratica, de forma oral e de realizacdo individual, com a duragdo total de
20 minutos e valoragdo de 20 valores. 11.1.2 — Contelido da prova: Proceder a
limpeza de um espago verde/espago publico, na area territorial da Freguesia,
identificando e realizando todos os procedimentos e técnicas, utilizando e
nomeando todos os instrumentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos
necessarios e equipamentos de higiene, seguranga e sinalizacdo. A prova
encontra-se completa e terminada com a conclusdo dos procedimentos de
arrumacao e limpeza dos instrumentos e equipamentos utilizados pelo candidato.
Escala de Avaliagdo: - Sinalizacdo da via; até 3 valores, em que cada sinal tem a
valoragdo de 1 valor; - Utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual
necessarios a tarefa a realizar; até 3 valores, em que cada equipamento tem a
valoragdo até 0,5 valor; - Execugdo da tarefa a realizar; até 14 valores. 11.2 —
Avaliagdo Psicoldgica (AP): A AP realizar-se-a nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 17.9, da alinea b) do n. © 2 do artigo 20.° e do n.° 2 do artigo 21.° da
Portaria, sendo avaliada através das mengoes classificativas Apto e Ndo Apto,
conforme estabelecido pelo n.° 2 do artigo 21.° da Portaria, e visando avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria, este método deve ser
assegurado pela Direcdo Geral da Administracao e do Emprego Publico, e, em
caso de impossibilidade desta, por recurso aos técnicos de uma entidade publica
ou de uma entidade privada, assim, devera ser consultada a entidade publica
supramencionada, a fim de se averiguar a sua disponibilidade para a realizagao
da AP. 11.3 — Avaliagdo Curricular (AC): este método de selegdo decorrera nos
termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 17.9, da alinea c) do n.° 2 do artigo 20.°
e dos n.os 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria, e tem por objetivo avaliar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas, valorizacdo profissional e
avaliacdo do desempenho obtida. Sdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. 11.3.1 - Na AC serdo
considerados e ponderados, numa escala de 0 a 20 valores e valorados até as
centésimas, os seguintes parametros: habilitagdes académicas (HA), formagdo
profissional (FP), experiéncia profissional (EP) e avaliacdo de desempenho (AD).
A nota final da avaliacdo curricular é calculada pela seguinte formula: AC = 0,15
HA + 0,30 FP + 0,45 EP + 0,10 AD 11.3.2 - Nas Habilitagdes Académicas (HA)
consideram-se as habilitacdes académicas ou nivel de qualificagdo certificado

4



pelas entidades competentes e sera classificada do seguinte modo: Habilitagdo
legalmente exigivel ou habilitagdo legalmente exigivel a data de admissdo — 12;
Habilitacdo superior a legalmente exigivel — 20. 11.3.3 - Na Formagdo
Profissional (FP) consideram-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo, que se encontrem devidamente comprovadas. Para todos os
certificados que ndao mencionem a duragao da formagdo serao considerados 6
horas por dia de formagdo, a excecdo dos webinares que serdo consideradas 2
horas por dia de formagdo. Serdo apenas considerados os certificados com data
ndo superior a 5 anos. Este parametro sera quantificado em fungao da seguinte
relacdo: Com acbes de formagado e aperfeicoamento profissional com relevancia
para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a
duragdo inferior a 50 horas - 8; Com ac0des de formagdo e aperfeicoamento
profissional com relevancia para as atribuicées/competéncias/atividades para as
quais se candidata, com a duragdo entre as 50 horas e inferior a 100 horas - 12;
Com agles de formacdo e aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicbes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo
total situada entre as 100 e inferior a 150 horas - 16; Com agdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional com relevancia para as
atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, com a duragdo
total igual ou superior a 150 horas - 20. 11.3.4 - Na Experiéncia Profissional (EP)
considera-se a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau
de complexidade das mesmas, que se encontrem devidamente comprovadas
mediante declaragGes. Este parametro sera quantificado em fungdo da seguinte
relacdo: Com menos de 6 meses de servico, na area correspondente as
atribuicdes/competéncias/atividades inerentes ao posto de trabalho - 8; Entre 6
meses e inferior a 2 anos de servico, na area correspondente as
atribuicdes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho - 12; Entre 2
anos e inferior a 4 anos de servico, na area correspondente as
atribuicdes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho - 16; Com 4
ou mais anos de servico, na area correspondente as
atribuigbes/competéncias/atividades inerente ao posto de trabalho - 20. 11.4 - A
classificagdo final da Avaliacdo de Desempenho (AD): diz respeito a classificacdo
obtida no Ultimo periodo de avaliacdo, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo/ competéncia/atividade idénticas as do posto de trabalho ao qual se
esta a candidatar. Apenas sera considerada a Avaliacdo do Desempenho
devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente a
avaliacdo final, mediante a respetiva mengdo quantitativa. A pontuacdo sera
atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma: Desempenho
Excelente — 20,00 valores; 4,000 a 5,000 — Desempenho Muito Bom - 18,00
valores; 3,500 a 3,999 — Desempenho Bom — 16,00 valores; 2,000 a 3,499 -
Desempenho Regular — 12,00 valores; 1,000 a 1,999 — Desempenho Inadequado
— 8,00 valores. 11.4.1 - Suprimento da avaliacdo — 10,00 valores, para as
situagGes em que o/a candidato/a, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, nac
possua avaliagdo de desempenho, relativamente ao biénio em causa, atento o
fixado no artigo 50.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual
redagdo e nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria. 11.5 —
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): este método de selecdo sera
aplicado nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.9 e dos n.os 1 e 5 do
artigo 21.° da Portaria e tem como objetivo avaliar, numa relagao interpessoal,
informagOes sobre comportamentos profissionais, diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes e que
constem no perfil de competéncias aprovado para o posto de trabalho em
concurso. Este método deve ser assegurado pela Diregdo Geral da Administracdo
e do Emprego Publico, e, em caso de impossibilidade desta, por recurso a
técnicos de uma entidade publica ou uma entidade privada. Para o efeito, sera
avaliada a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, das
competéncias selecionadas a partir da lista que consta da Portaria n.°
214/2024/1, de 20 de setembro, que aprova o Referencial de Competéncias para
a Administragdo Publica — RECAP, constantes no perfil de competéncias do posto
de trabalho em causa e serao avaliadas da seguinte forma: a) Demonstrou todos
0s comportamentos descritos para a competéncia — 20 valores; b) Demonstrou
trés dos comportamentos descritos para a competéncia — 16 valores; c)
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia — 12
valores; d) Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia —
8 valores; e) Ndo demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a
competéncia — 0 valores. 11.5.1. As competéncias a avaliar sdo as que constam
no Perfil de Competéncias como essenciais: Orientacdo para a Colaboracao;
Orientagdo para Resultados; Iniciativa e Orientagdo para a Seguranga. 11.5.2 A
classificagdo final deste método de selecdo sera alcancada através da média
aritmética das classificagGes obtidas em cada competéncia em avaliacdo. 12 — A
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Observagoes

valoracao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selecdo, considerando-se excluido o candidato que tenha
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou tenha sido
classificado com “N&o apto” num método ou fases que o constituam, conforme o
n.% 4 do artigo 21.° da Portaria. 13 — Em caso de igualdade de valoracdo na
ordenacdo final dos candidatos, e em situagao ndo configurada pela lei como
preferencial, o Juri adere os critérios estabelecidos no artigo 24.° da Portaria.
Subsistindo o empate, aplicar-se-do os, sucessivamente, seguintes critérios: 1.
Candidato/a com maior nimero de anos de experiéncia profissional, na area do
posto de trabalho, em Autarquias Locais; 2. Candidato/a com classificacdo
superior no primeiro método de selegdo obrigatorio - Grupo I da Prova de
Conhecimentos ou no parametro “Experiéncia profissional” da Avaliacdo
Curricular; 3. Candidato/a com maior nimero de horas de formagdo profissional
na area do posto de trabalho; 4. Candidato/a com habilitacdo académica mais
elevada; 5. Data/ Hora da recegdo de candidatura. 14 — Sdo excluidos do
procedimento os candidatos que ndo realizem o método de sele¢do para o qual
foram notificados. 15 — Notificagdo e exclusdo dos candidatos: As convocatdrias
para a realizacdo de métodos de selegdo, bem como as notificagdes de admissdo
e exclusdo, deverdo efetuar-se, preferencialmente, através de carta registada, de
acordo com a alinea a) do n.° 1 do art.° 112.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo. 16 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo
da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 17 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento concursal em que o nimero de
lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia, igual ou
superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificacdo. De acordo com
os artigos 6.0 e 7.0 do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 fevereiro, os candidatos
com deficiéncia devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressdo a utilizar no processo de selegdo. 18 — O acesso a
informagdo e ao processo € assegurado, em qualquer uma das fases, nos termos
da alinea h) do artigo 3.° da Portaria. 19 — As atas do juri, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitado. 20 — O juri do presente procedimento
concursal, serd constituido pelos seguintes elementos: Presidente: Sandra Isabel
Carreira Ferreira, Assistente Técnica na U.F. de Romeira e Varzea; 1.° Vogal
Efetivo: Ana Paula da Paz Batista, Assistente Técnica na U.F. de Azoia de Cima e
Tremés, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal
Efetivo: Maria Sousel Almeida Duarte dos Reis, Assistente Técnica na U.F. de
Azoia de Cima e Tremés; 1.° Vogal Suplente: Euldlia Maria Carreira da Silva
Batista, Assistente Técnica na U.F. de Romeira e Varzea; 2.° Vogal Suplente:
Liliana Petulante Rita, Assistente Técnica na Freguesia de Arneiro das Milharicas.
21 — Em cumprimento da alinea u) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, a lista
unitaria de ordenagdo final, apés homologagdo, serd afixada em local visivel e
publico nas instalaces da Freguesia, situadas Rua 10 de julho, n.° 18, 2025-566
Tremés, e publicitada na respetiva pagina eletrdnica, em www.azoiacima-
tremez.pt, sendo publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informagao sobre a sua publicitacdo. 22 — Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria, o presente aviso € publicado na 2.2 série do Diario da Republica, por
extrato, na respetiva pagina eletrénica https://www.azoiacima-tremez.pt/, € na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) de forma integral. 23 — Data de
publicacdo na Bolsa de Emprego Publico: 19 de maio de 2026. — O Presidente da
Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Azodia de Cima e Tremés, Antonio
Manuel Zibaia Bento.
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